
                        План-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие МБДОУ.

	Направление работы
	Мероприятие
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Сроки
выполнения

	1
	2
	3
	4
	6

	Этап 1 - подготовительный - 2017-2018г .

	Определение направлений развития ДОУ
	1. Продолжение изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования.
2. Проведение проблемно​ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление «точек развития».
3. Анализ содержания развивающей предметно-пространственной среды в группе.
	1. Продолжение внедрения  на новые образовательные стандарты дошкольного образования
2. Создание в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.
	1. Продолжени внедрение новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста
2. Улучшение материально​технической базы ДОУ, построение современной развивающей предметно​пространственной среды в ДОУ.   среды в группах
	  2017-18 г.г.
 

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития
	1. Создание творческой группы по разработке Программы развития ДОУ.
2. Разработка концептуальных подходов Программы развития ДОУ на период 2017-2021г.г.
3. Постановка цели и задач развития ДОУ
	1. Анализ деятельности МБДОУ
2. Анкетирование участников образовательного процесса, сбор , обработка и анализ данных.
	1. Планирование ожидаемых результатов
2. Определение целей, задач, концептуальной идеи и стратегии развития
	 Апрель-август 2017

	Продолжения работы по приведению в соответствие
с требованиями ФГОС ДО
нормативно-правового,
материально-технического,
финансового, кадрового,
мотивационного
компонентов ресурсного
обеспечения
образовательного
процесса.
	1. Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы развития.
2. Утверждение системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ.
	 заседание пед совета образовательного учреждения,  
	Приказы по МБДОУ 
	2017г


	Создание условий для повышения квалификации педагогов
	1.Организация постоянно действующего научно-практического семинара, обеспечивающего профессиональный рост и стимулирующего совершенствования педагогического мастерства сотрудников. 2.Прохождение курсов повышения квалификации по проблемам ФГОС ДО.
	Выбор тем семинарских занятий, определение ответственных педагогов, построение графика работы семинара
	Семинарские занятия на базе  нашего детского  сада и участие в семинара ну базового детского сада «Березка» и по планам  по планам отдела образования.
	2019-курсы пов.кв.
Семинар   окт.2017

	Создание условий (кадровых, материально​технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития
	1.Организация консультативной поддержки педагогических работников и родителей по вопросам образования и охраны здоровья детей.
2. Оснащение и обновление развивающей предметно- пространственной среды возрастных групп и кабинетов.
	1.Опрос педагогов и родителей с целью определения тематики консультаций
2. Изготовление силами педагогов и родителей пособий , игр, картотек , макетов и т.д.
	1. Ежемесячное
консультирование педагогов и родителей воспитанников и обновление наглядной  агитации .
2. развивающее пространство в группах соответствует ФГОС ДО
	постоянно


	Этап 2 - практический 2018-2021г.г.

	Осуществление реализации инновационного проекта
ДОУ
по теме: «Моделирование образовательного пространства ДОУ по сенсомоторному развитию»
	1.  Взаимосвязь  образовательного процесса между дошкольной подготовкой и начальным общим образованием в условиях реализации ФГОС (II - практический этап)
	1. Разработка   маршрутов сопровождения сенсомоторного развития дошкольников
.
	1.   преемственность   нервно-психического развития детей раннего возраста и   развития детей дошкольного возраста
	постоянно

	Апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий
	1. Постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития
2. Создание педагогических
условий для реализации рабочих развивающих программ педагогами ДОУ
	Реализация стратегии и концепции программы развития, консультирование педагогов, организация и методический контроль.
	Организация и контроль реализации программы развития, внедрение в работу карт маршрутов индивидуального развития детей
	Постоянно
2015-
2019г.г.

	Создание условий
для повышения
квалификации педагогов
по инновационным
образовательным
программам
	1. Проведение семинаров, педагогических часов по подготовке педагогов для реализации программных направлений.
2. Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО
	Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме.
	Овладение всеми педагогами МБДОУ методами и технологиями ФГОС ДО., осуществление системно​деятельностного подхода в образовательном процессе
	В течение 2015-19гг.

	Обновление развивающей предметно​пространственной среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
	1. Анализ требований ФГОС ДО к созданию предметно​развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	Подбор материалов и оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников.
	Улучшение материально​технической базы ДОО, построение современной развивающей предметно​пространственной среды в МБДОУ
	2017 - 2021г.г.


	Этап 3 - итоговый – 2021г.

	Оценка эффективности и
совершенствование
инновационной модели
образовательного
пространства,
обеспечивающей
доступность и
новое качество
образования
	Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.
	Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения образовательной программы ДОУ, соответствующей ФГОС ДО.
	Публикация итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно​аналитический доклад на педсовете ДОУ).
	2021г.

	Определение новых направлений развития
ДОУ
	Проведение проблемно​ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.
	Проведение отчетного мероприятия по итогам реализации Программы развития и
согласованию новых направлений развития
	Новая программа развития МБДОУ
	2021г


Мероприятия программы развития ДОО и условия их реализации

	№
	Концептуальные направления
	Направление развития Содержательные характеристики

	
	
	
	2017-2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	+
	+
	+
	+

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях на муниципальном, республиканском, всероссийском уровнях.
	+
	+
	+
	+

	3
	Информационно-компьютерное обеспечение деятельности ДОО
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	+
	+
	+
	+

	4
	Применение инновационных технологий обучения татарскому (родному) языку с учётом этнокультурной ситуации развития детей
	Совершенствование социально-педагогической системы дошкольного учреждения направленной на повышение качества этнокультурного развития детей с учетом введения новых УМК по обучению татарскому (родному) языку
	+
	+
	+
	+

	5
	Создание безопасных условий образовательного процесса
	Обеспечение безопасных условий для всех участников образовательного процесса. Построение динамичной, развивающей среды
	+
	+
	+
	+

	6


	Сохранение здоровья, обеспечение эмоционального и психологического благополучия детей дошкольного возраста

	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование культуры  здорового образа жизни

	+
	+
	+
	+

	7
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Создание материально-технических условий для развития ДОО
	+
	+
	+
	+

	8
	 Общественное самоуправление

	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса
	+
	+
	+
	+

	9
	Организация  партнерских тестных отношений 
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями
	+
	+
	+
	+


            Применение инновационных технологий обучения татарскому (родному) языку с учётом этнокультурной ситуации развития детей

Цель: Совершенствование социально-педагогической системы учреждения направленной на повышение качества этнокультурной ситуации

развития детей с учетом продолжения  работы по   УМК по обучению татарскому (родному) языку

Задачи:

1. Модернизация действующих в учреждении организационных механизмов управления всех заинтересованных в качественном обучении татарскому (родному) языку сторон: родителей, педагогов, воспитанников

2. Обеспечение условий в ДОУ для реализации УМК по обучению детей татарскому и родному языку.

3. Разработка и реализация инновационных проектов с этнокультурным компонентом, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей

4. Создание необходимых условий для профессиональной компетентности педагогов в области реализации этнокультурного компонента в ДОУ.

	
	Мероприятия
	Исполнители
	Объем
финансовых
ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	17-18
	19
	20
	21
	
	
	

	1
	Определение влияния   УМК в ДОУ на воспитательно - образовательный процесс.
	+
	
	
	
	Педагоги ДОУ
	Без
дополнительного
финансирования
	Активное внедрение педагогами в УМК в свою педагогическую деятельность.

	2
	Определение уровня обученности детей татарскому и русскому языкам в соответствии с   УМК по обучению детей татарскому и русскому языкам
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель, воспитатель  по обучению татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Анализ влияния системы обучения двум государственным языкам на развитие учреждения, педагогов, детей.

	3
	Методическое оснащение реализации УМК (методические пособия, рабочие тетради, наглядный, демонстрационный материал, аудио, видеоматериал)
	+
	+
	+
	+
	Аминистрация    ДОУ, Воспитатель по обучению татарскому языку
	Дополнительное
финансирование
	Оптимизация учебно​воспитательного процесса.

	4
	Систематизация методического, дидактического  и других материалов.
	+
	+
	+
	+
	 Педагоги ДОУ
	Без  дополнительного
финансирования
	Систематизация имеющегося материала 


	5
	Оснащение информационных стендов по УМК материалами
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО
	Дополнительное
финансирование
	Информирование родителей по данной теме

	6
	Развитие проектной деятельности в МДОУ: уточнение концептуальных направлений проектной деятельности
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО, Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Технология включения педагогов и родителей в достижение положительных результатов обучения детей татарскому и русскому языкам по УМК

	7
	Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении инновационных педагогических технологий воспитания и обучения детей татарскому и русскому языкам по УМК
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Создание мини-библиотек методической литературы    .

	8
	Пополнение педагогического процесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками по обучению детей татарскому и русскому языкам по УМК
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО, Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Положительная динамика роста квалификации педагогов ДОУ и достижении наилудших  результатов.

	9
	Организация методических мероприятий для педагогов (  консультации, семинары и т. д.). по темам этнокультурного компонента
	+
	+
	+
	+
	 Педагоги базового д.с. «Березка» , воспитатель по об.  татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Повышение уровня квалификации педагогов по проблеме обучения детей

	10
	Создание  игр , пособий с использованием информационно​коммуникационных технологий и их использование в процессе обучения и воспитания детей татарскому (родному) языкам

	+
	+
	+
	+
	Воспитатель , Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без
дополнительного
финансирования
	Создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий в процесс обучения детей татарскому (родному) языкам и создание новы дид. обучающих игр для закрепления  изученных  слов.

	
	Обучение русскоязычных воспитателей татарскому языку в объеме, предусмотренном  УМК
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без

дополнительного

финансирования
	Положительная динамика роста квалификации педагогов ДОУ


Ожидаемый продукт:

· внедрение инновационных программ в процесс обучения детей татарскому и русскому языкам по УМК

· повышение качества обучения детей татарскому (родному) языкам в ДОУ

· создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий в процесс обучения детей татарскому (родному) языкам

Социальный эффект:

· социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.

· повышение этнокультурного уровня детей, педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном городе.

          Сохранение здоровья, обеспечение эмоционального и психологического благополучия детей дошкольного возраста в условиях

детского сада

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:

1. Создание комфортных условий жизнедеятельности, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для повышения уровня здоровья в детском коллективе, в ДОО в целом;

2. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;

3. Введение в повседневную практику инновационных здоровьесберегающих технологий и оздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья;

	
	Мероприятия
	Исполнители
	Объем
финансовых
ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	17-18
	19
	20
	21
	
	
	

	1
	Разработка и реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	+
	+
	+
	+
	Администрация и педагоги ДОУ
	Без
дополнительного
финансирования
	Увеличение доли педагогов и родителей с высоким уровнем медико-психолого​педагогической компетентности

	2
	Приведение оборудования групповых помещений, физкультурного зала в соответствие с требованиями СанПин
	+
	+
	
	
	Администрация и педагоги ДОУ
	Источники и средства, предусмотренные на текущее финансирование
	Создание условий к приобщению детей к активному участию в культурной и спортивной жизни

	3
	Популяризация здорового образа жизни через сайт ДОО
	+
	+
	+
	+
	Администрация и педагоги ДОУ


	Без дополнительного

финансирования
	Внедрение современных форм развития детей

	4.
	Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровье сберегающих технологий


	+
	+
	+
	+
	 
	Без дополнительного

финансирования
	Анализ результатов. Определение перспектив деятельности.


4. Создание эффективной медицинской поддержки воспитанников ДОО.


Социальный эффект:
· обеспечение эффективной работы по сбережению здоровья воспитанников, снижение уровня хронических заболеваний, корректировка фактического питания детей, формирование оптимального уровня нагрузки и повышение качества обучения.

· возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая   помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья
· повышение   педагогами своего профессионального уровня

· распространение педагогического опыта.

 Создание безопасных условий образовательного процесса 
Цель: Обеспечение безопасных условий для всех участников образовательного процесса.

Задачи:

·  обеспечивающей безопасность воспитанников ,  всех сотрудников детского сада и всех временно  прибывающих на территории ДОУ ;

· повышение технической и физической защищенности ДОО;

· обучение состава сотрудников ДОО умению организовывать, планировать, практически реализовывать мероприятия по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности;

· подготовка сотрудников ДОО по вопросам личной и коллективной безопасности.

	
	Мероприятия
	Исполнители
	Объем финансовых
ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	17-18
	19
	20
	21
	
	 
	

	1
	Обучение сотрудников ДОУ и воспитанников по вопросам личной и коллективной безопасности
	+
	+
	+
	+
	Администрация  


	Без дополнительного

финансирования  
	Повышение компетентности участников образовательного процесса

	2
	Техническое обследование здания  
	+
	+
	+
	+
	Администрация  
	источники и средства,
предусмотренные н. текущее фиансирование
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОУ


	3
	Обеспечение вопросов жизнедеятельности ДОУ через заключение договоров:
· обслуживание автоматической системы пожарной сигнализации;
· электрохозяйства;
· вывоз твердых бытовых отходов;
· дератизацию;
· Установка и обслуживание  кнопки тревожной сигнализации.
	+
	+
	+
	+
	Администрация
	источники и средства,
предусмотренные  . текущее
финансирование
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОУ

	4
	Проведение плановых мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, соблюдению требований и норм санитарного минимума
	+
	+
	+
	+
	Администрация
	источники и средства, предусмотренные на текущее финансирование
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОО

	5
	Специальная оценка условий труда
	
	 
	+
	
	Администрация
	источники и средства, предусмотренные на текущее финансирование
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОО


Ожидаемый продукт: Создана безопасная среда, обеспечивающая безопасность воспитанников ДОУ Социальный эффект:

· обеспечены безопасные условия для обучения и воспитания;

· проведено техническое обследование здания  и выполнен необходимый ремонт;

· все субъекты образовательного процесса обучены практическим действиям на случай ЧС.

                              Финансово-хозяйственная деятельность

     Цель: создание материально-технических условий для развития ДОУ

    Задачи:

· выполнение необходимых ремонтных работ, обеспечивающих безопасные и соответствующие времени условия жизнедеятельности ДОУ;

· Оборудование, мест общего пользования в соответствии с требованиями СанПиН;

· оснащение кабинетов педагогов-специалистов современным дидактическим оборудованием;

· приведение групповых помещений в соответствие с требованиями ФГОС ДО;
	
	Мероприятия
	Исполнители
	Объем финансовых
ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	17-18
	19
	20
	21
	
	
	

	1
	Ремонтные работы:
-замена линолеума на  полу в  игровой комнате 
- ремонт  водопровода и теплопровода.

 
	 
	 
	
	+
	Аминистрация
	источники и средства, предусмотренные на текущее финансирование
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОО

	2
	Оснащение групповой  комнаты  и др.  помещений:
· дооборудование   игровой комнаты в  соответствии с требованиями ФГОС ДО;
· приобретение интерактивной доски и стола;
· пополнение мультимедийного фонда на электронных носителях;
· пополнение дидактическим оборудованием  и развивающими играми  и сюжетно ролевыми  играми ;
· пополнение спортивным инвентарем.
	+
	+ 
	+
 
	+
	Аминистрация
	источники и средства предусмотренные на текущее
финансирование
	Обогащение предметно​пространственной среды


	3
	Оборудование  участка в соответствии с требованиями СанПиН
	+
	+
	
	
	Аминистрация
	источники и средства предусмотренные на текущее
финансирование
	Создание здоровьесберегающей среды на территории ДОУ

	4
	Приобретение  современного раздаточного и дидактического материала  для реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	+
	+
	+
	+
	Аминистрация
	источники и средства предусмотренные на текущее
финансирование

	, Создание предметно-развивающей среды с учетом оптимальной насыщенности, целостности

	5
	Приобретение игровых  музыкальных инструментов и пополнение содержания костюмерной
	+
	+
	+
	+
	Аминистрация
	источники и средства предусмотренные на текущее
финансирование
	Постоянное отслеживание состояния предметно​развивающей среды, ее модернизация и развитие

	6
	Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с Программой (ФГОС ДО)
	+
	+
	+
	+
	Аминистрация
	источники и средства предусмотренные на текущее
финансирование
	Оснащение образовательного пространства средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы)


Ожидаемый продукт: создана предметно-развивающая среда с учетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности.

Социальный эффект:

     * здания ДОО отремонтированы и помещения выглядят эстетично;

*групповые помещения, кабинеты, медицинский кабинет, физкультурный зал, места общего пользования соответствуют требованиям СанПиН;

                         * процесс образования обеспечен современным дидактическим оборудованием;

Заключение

Степень реализации Программа развития МБДОУ «Детский сад  «Светлячок»  города Тетюши » в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития ДОУ:

Соответствие образовательному заказу общества:

· работа по ФГОС дошкольного образования;

· обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровье сберегающих технологий;

· внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

· кадровое обеспеченность, соответствующая современным требованиям;- оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей воспитанников  ДОУ;

· успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы ,их социализация в условиях школы -обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;
· модернизированная материально-техническая база ДОУ.

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем   будет осуществляться на пед.советах собраниях и представляться через Публичный доклад заведующей  ДОУ .

Ожидаемый продукт:


Ожидаемый  эффект • информационная страничка на сайте ДОУ: «Будем здоровы»












